
РАССМОТРЕНО
Общим собранием коJIлектива завед/ющего

l
:

Протокол}ф l от <l2 >января2015г.

(Костенко М.В.)

положение
о распределешпи стIIмулирующей части фоrIда оплаты труда работников

муницш паJIьцо го дош кольного образоватепь ного учр€?цденпя детскпй
сад с.Дег"тfl рное ВеЙде.певского раЙона

Белгородской области

1. Обцие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в цеJlях усиления материаJIьноЙ

заинтересоваIIности работников дошкольной образователъной

организации в повышениикачестваобразовательного ивоспитателъного

процесса, р€}звития творческой активности и инициативы.

1.2. Настоящее Полож€ние устанавJIив€}ет критерии, цорядок распределениrI
стиIчryлирующей части заработной платы(стимулируюIIц4е выплаты)

работник€l]чI до.школьной образовательной организации.

1.З. Стимулирующие выплаты осуществJtяются в пределах

дошкольнойстимулирующей части фонда оIшаты труда работников
образовательной организации.

1.4. Стимулирующие выплатьtr устанавливаются 2 раза в год (на 01 января,

на 01 сентября) ,rо результатам труда работников дошколъной
образовательной оргаЕизации.

1.5. Разшrер заработной платы работников не может бытъ менее 8046

рублей при условии полной з€Iнятости и выполнении качественньIх

показателей.

1.6. Стимулируtощая выплата не назначается работникам, поJI)лIивIIIим

дисциплинарное взыскание( оформленное шрик€Lзом руководителя) за

период, в котором было нЕIIIожено взыскаЕие .
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1.7. В целях обеспечения государственно-общественного характера управления 

стимулирующей частью фонда оплаты труда работников дошкольного 

образовательного учреждения создается комиссия по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда. (Далее - Комиссия). 

 

2. Организация деятельности Комиссии. 

2.1. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением общего 

собрания  коллектива, утверждается приказом о ДОУ. 

2.2. Состав комиссии в количестве 5 человек избирается на общем собрании  

коллектива. В состав комиссии могут входить: заведующий ДОУ,  наиболее 

опытные, пользующиеся авторитетом педагоги, родители. Из состава комиссии 

избираются председатель и секретарь. 

2.3. Работу комиссии возглавляет председатель. Председатель организует и 

планирует работу комиссии, ведет заседания, контролирует выполнение принятых 

решений. 
 




