ДОГОВОР
об образовании по образовательным программам дошкольного образования
между Муниципальным дошкольным образовательным учреждением детский сад с.Ровны и
родителями (законными представителями)
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад с. Ровны Вейделевского района Белгородской области, именуемый в дальнейшем МДОУ, осуществляющее образовательную деятельность   на основании лицензии от 26 июня 2015г № 6837, выданной Департаментом образования, культуры и молодежной политики Белгородской области, именуемой в дальнейшем «Исполнитель»,   в лице заведующего   Захаровой Ольги Петровны, действующего на основании   Устава МДОУ, с одной стороны, удостоверяющего полномочия Исполнителя одной стороны, и родитель (законный представитель) именуемый в дальнейшем «Заказчик» в лице  _____________________________________________________________________________________________,  действующего в интересах несовершеннолетнего ____________________________________________________________________________, проживающего по адресу ___________________________________________________________________________________________________,  именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1 .Предмет договора

1.1. Предметом договора является оказание образовательной организацией Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее – образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее –ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником.

1.2. Наименование образовательной программы   «Детство» _______________________________
1.3. Срок освоения образовательной программы на момент подписания настоящего Договора составляет  _____ ______________.

1.4. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации 10,5 часов

· режим работы МДОУ - с понедельника по пятницу;

· выходные дни - суббота, воскресенье и праздничные дни;

- утренний приём детей ведётся с 7ч30мин до 8ч30мин;

· порядок и режим посещения воспитанником МДОУ с 7.30 до 18.00.;

· в предпраздничные и праздничные дни - согласно ТК РФ;

· допуск воспитанника в группу после его болезни осуществляется по предоставлению справки лечащего
врача о состоянии здоровья ребёнка.
1.5. Воспитанник зачисляется в  группу общеразвивающей направленности

1.6. Настоящий договор определяет и регулирует отношения между МДОУ  и Заказчиком
2.Обязанности сторон
2.1.  Исполнитель в праве: 

Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.

2.1.1. Зачислить   Ребёнка   на   основании   заявления   Родителя,   медицинского   заключения   детской
поликлиники,  путёвки №      от        .        .2016г,  выданной Управлением  образования администрации
Вейделевского района, в _________________  группу для получения бесплатного дошкольного образования в
пределах государственного образовательного стандарта
2.1.2. Обеспечивать:

- защиту прав и свобод ребенка, охрану его жизни и укрепление физического и психического  здоровья; 

- создание условий для познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития;

-  осуществлять индивидуальный подход к ребенку, учитывая особенности его развития, заботиться об эмоциональном благополучии ребенка;

- необходимую коррекцию недостатков в речевом развитии (в старшей и подготовительной группах). 

2.1.3.Организовывать деятельность воспитанника в Образовательной организации  в соответствии с возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы.

2.1.4. Взаимодействовать с семьей воспитанника для обеспечения полноценного развития ребенка.

2.1.5. Оказывать консультативную и методическую помощь семье по вопросам воспитания, обучения и развития ребенка.

2.1.6. Уважать права Родителей и воспитанников.

2.1.7. Предоставить ребенку возможность пребывания в МДОУ  в соответствии с режимом работы учреждения с 07.30 до 18.00 пять дней в неделю (с понедельника по пятницу)  .

2.1.8. Информировать Заказчика о жизни и деятельности воспитанника в МДОУ, его личностном развитии.

2.1.9. Организовывать предметно-развивающую среду в групповых и других функциональных помещениях Детского сада, способствующую развитию ребенка, в соответствии с возрастными особенностями воспитанника и требованиями постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 22.07.2010г.№91 «Об утверждении Сан Пин 2.4.1.3049-13 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в ДОУ»».

2.1.10. Обеспечивать проведение оздоровительных, лечебно-профилактических и санитарно-гигиенических мероприятий.

2.1.11. Организовывать в МДОУ четырехразовое сбалансированное питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник) с учетом пребывания воспитанника, обеспечить соблюдение режима питания и его качество.

2.1.12. Предоставлять Заказчику возможность находиться в группе с ребенком в период адаптации.

2.1.13.Сохранять место за воспитанником:

- в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина на основании справки медицинского учреждения;

- на основании заявления Заказчика на период отпуска, командировки, болезни Родителя, а также в летний период сроком до 75 дней вне зависимости от продолжительности отпуска Заказчика.

2.1.14.Знакомить Заказчика с Уставом Образовательной организации, лицензией на право осуществления образовательной  деятельности, иными документами, регламентирующими деятельность образовательной организации.

 2.1.15.Предоставлять    ребёнку    дополнительные    образовательные    услуги    (за    рамками    основной
образовательной деятельности), по желанию родителей в форме кружковой работы;

 2.1.16. Соблюдать Конвенцию о правах ребёнка

2.1.17.Осуществлять медицинское обслуживание ребёнка:
-
врачебный осмотр;
-проводить лечебно-профилактические, оздоровительные мероприятия, соблюдая санитарно-гигиенические требования в соответствии с возрастом ребёнка и состоянием его здоровья (утреннюю гимнастику, физкультурные занятия);

· обследование на гельминты;

· профилактические прививки (с согласия родителей);

2.1.18.Переводить ребёнка в следующую возрастную группу до 1 сентября;
2.1.19.Рассматривать жалобы и проводить дисциплинарные расследования нарушения педагогическими
работниками норм профессионального поведения только в случае подачи жалобы в письменной форме ;
2.1.20. Выполнять условия настоящего договора.

2.2. Заказчик вправе:
2.2.1.Участвовать в образовательной деятельности МДОУ, в том числе, в формировании образовательной программы.Соблюдать Устав МДОУ.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом 

2.2.3.В соответствии со ст.63 Семейного кодекса РФ от 29.12.1995 №223-ФЗ нести ответственность за воспитание и развитие ребенка, заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии.

2.2.4. Родитель несет полную ответственность за жизнь и здоровье ребенка после того, как забрал его из группы, но еще находится на территории МДОУ.
2.2.5.Предоставить документы, необходимые для:

- зачисления ребенка в МДОУ;

- установления размера родительской платы за содержание ребенка;

- установления размера компенсации за содержание ребенка в МДОУ.

2.2.6.До 10-го числа текущего месяца вносить ежемесячную плату за содержание ребенка в МДОУ в размере 1500 рублей – при условии отсутствия льгот.  
 Оплата для льготных категорий семей: 

· одиноких матерей в размере  70% на первого ребенка, 30% на второго ребенка;

· многодетных семей в размере  50%;

· семей, где один из родителей инвалид 1 или 2 группы в размере 50 %;

· семьи, в которых ребенок-инвалид посещает МДОУ, освобождаются от оплаты за содержание  этого ребенка в организации.

2.2.7.Лично передавать ребенка воспитателю и забирать его.

2.2.8.При необходимости предоставить в письменном виде заявление с указанием лиц, имеющих право забирать ребенка вместо Заказчика , заверенное  нотариусом;
 2.2.9.Приводить ребенка в детский сад  в опрятном виде, со сменной одеждой и обувью, без признаков болезни и недомогания. Снабдить ребёнка спецодеждой и обувью:

*для физкультурных занятий - спортивной формой для зала и облегчённой одеждой и обувью для
улицы;
  *сменную одежду для прогулки (головной убор, штаны, варежки) с учётом погоды и времени года;

*сменное бельё (трусы, майки), пижаму - в холодное время года;
 2.2.10. Лично или по телефону информировать воспитателя или заведующего о причинах отсутствия ребенка до 12ч.00мин  предшествующего дня, в ином случае ребёнок ставится на питание в течение трёх дней
2.2.11.После длительного отсутствия ребенка в МДОУ (более пяти дней) информировать воспитателя или заведующего МДОУ о приходе ребенка до 13.00 дня, предшествующего приходу ребенка в МДОУ.
2.2.12.После перенесенного ребенком заболевания, а также при отсутствии воспитанника в МДОУ более пяти дней (за исключением выходных и праздничных дней) предоставить  воспитателю или заведующему МДОУ справку от врача-педиатра с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными, а также рекомендаций по индивидуальному режиму ребенка.

   При отсутствии данной справки присутствие ребенка в МДОУ не допускается.

2.2.13. Предоставлять письменное заявление о сохранении места за воспитанником  на время его отсутствия по причинам санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска, командировки, болезни Заказчика, а также в летний период.

2.2.14.Своевременно сообщать об изменении места жительства, контактных телефонов.

2.2.15.Взаимодействовать со специалистами МДОУ  по вопросам воспитания, обучения и развития ребенка.

2.2.16.Предоставлять специалистам МДОУ  полную информацию о состоянии здоровья ребенка, перенесенных им заболеваниях, курсах лечения и других событиях, влияющих на развитие и психическое состояние ребенка.  
2.2.17.Не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребёнка, других детей, их родителей, а также сотрудников МДОУ.
2.2.18. Выполнять условия настоящего договора.

3. Права сторон 
3.1. ДОУ имеет право:
3.1.1 .Отчислить ребёнка из ДОУ в следующих случаях:
· по заявлению Родителей;
· по медицинским показаниям, препятствующим его дальнейшему пребыванию в ДОУ,
согласно медицинскому заключению;
· по достижению ребёнком возраста 7 лет
3.1.2. Не   передавать   ребёнка   Родителям   (законным   представителям),   находящимся   в   состоянии
алкогольного, токсического или наркотического опьянения;
3.1.3. Защищать   права   и  достоинства  ребёнка,     следить  за  соблюдением  его  прав  Родителями  и
родственниками, другими воспитанниками, а также сотрудниками ДОУ;
3.1.4.Заявлять в службы социальной защиты и профилактики безнадзорности и правонарушений или администрацию Закутчанского сельского поселения о случаях физического, психического, сексуального насилия, оскорбления, злоупотребления, отсутствия заботы, грубого, небрежного обращения с ребёнком со стороны Родителей;
3.1.5.Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребёнка в семье;

3.1.6. Защищать профессиональную честь и достоинство работников МДОУ;
3.1.7. Приостановить образовательный процесс при чрезвычайной ситуации, угрожающей жизни и здоровью
воспитанников и работников МДОУ, а так же в связи с производственной необходимостью
3.2. Родители имеют право:
3.2.1.Получать компенсацию за содержание ребёнка в МДОУ (на первого ребенка в размере, установленном нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, но не менее 20 процентов размера внесенной ими родительской платы за содержание ребенка в МДОУ,   на второго ребенка - не менее 50 процентов размера этой платы, на третьего ребенка и последующих детей - не менее 70 процентов размера этой платы);
3.2.2. Принимать участие в работе Общего собрания коллектива с правом совещательного голоса;
3.2.3.Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по   организации дополнительных услуг в МДОУ; 
3.2.4.Выбирать виды дополнительных услуг МДОУ;
3.2.5. Находиться  с  ребёнком  в МДОУ  в  период  адаптации в  течение 5  дней (если в этом  есть
необходимость);
3.2.6. Принимать участия в организации и проведений совместных мероприятий с детьми в МДОУ
(утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, Дни здоровья и др.);
3.2.7.
Присутствовать на любых занятиях с ребёнком в МДОУ (в том числе индивидуальных) при условии
предварительной договорённости, заблаговременно поставив в известность заведующего МДОУ;
3.2.8.
Присутствовать   на   обследовании  ребёнка      врачами   узких   специальностей   при   проведении
углубленного медицинского осмотра;
 3.2.9.
Требовать выполнения Устава МДОУ и условий настоящего договора;
3.2.10.
Заслушивать отчёты заведующего и других специалистов МДОУ о работе с детьми в группе;
3.2.11. Избирать и быть избранными в родительский комитет;
3.2.12.
Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке, предварительно уведомив об
этом МДОУ за 10 дней;
3.2.13. Подавать заявление на предоставление льгот и компенсаций в части родительской платы;
3.2.14. Принимать посильное участие в создании и поддержании материально-технической базы МДОУ , в
том  числе  участвовать   в   благоустройстве  территории  МДОУ   ,   подготовке  помещений  групп  для
образовательного процесса.
4. Ответственность сторон
4.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего договора в соответствии с действующим законодательством РФ.
4.2.МДОУ несет, предусмотренную действующим законодательством, материальную ответственность за сохранность личных вещей воспитанника во время образовательного процесса.

 4.3. МДОУ не несет ответственности за сохранность тех личных вещей воспитанника, наличие которых (в рамках образовательного процесса) не является обязательным, а именно: мобильных телефонов, драгоценных украшений, игрушек, принесенных из дома.

 5. Ограничение ответственности сторон
МДОУ не несёт ответственности:
-
за отказ Родителей от определённых видов занятий или оздоровительных процедур;
-
за качество образовательной и развивающей работы в случае отказа Родителей принимать участие в
данном виде работы, выраженного в непосещении ребёнком МДОУ без уважительных причин, а так же если
родители не принимали участия в собраниях, консультациях, не выполняли рекомендации специалистов и педагогов
6. Порядок изменения и расторжения Договора

6.1. Все изменения, дополнения к настоящему договору действительны и являются его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменном виде и подписаны уполномоченными представителями обеих сторон.

6.2. Договор может быть расторгнут по соглашению сторон в любое время. При этом сторона, инициировавшая расторжение, должна предупредить об этом другую сторону за 14 дней.

7. Порядок разрешения споров
В случае невозможности разрешений разногласий путем переговоров стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

8. Срок действия Договора
Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до тех пор, пока одна из
сторон не заявит о его расторжении, либо до поступления ребёнка в школу.
.

9. Прочие условия

9.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. Один экземпляр хранится в МДОУ, а другой – выдается Родителю.

9.2. Особые условия к настоящему договору, а также дополнения и изменения оформляются приложением к договору.

9.3. Без оформления настоящего договора ребенок не зачисляется в МДОУ.
9.4.Споры, возникающие при толковании или исполнении условий настоящего договора,   разрешаются
путём переговоров.
АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад с Ровны Вейделевского района  Белгородской области
Адрес: 309734, с.Ровны ул. Солнечная, дом 1 Вейделевского района, Белгородской области ИНН3105002794 КПП 310501001 Лицензия №6837 от 26.06.2015 г
Заведующий
Захарова Ольга Петровна
Телефон 8-47-237-46-141
«            » _____________________  2 016г
С Уставом МДОУ, Лицензией на ведение образовательной деятельности, другими локальными актами ознакомлены
Подпись  родителя:                                                                  
Родитель:

Паспорт: ________________________________
______________________________________________________________________________________________

Адрес места жительства  _______________________________________________________________________

Телефон:                                                       
 Место работы     _____________________________________________________________________________________
«                     » _______________________2 016 г

                                                                                                           Подпись родителя______________________________
Второй экземпляр договора получен на руки «____» __________20___г.

                                                                                                         Подпись  родителя____________________________

